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Toaoxenne

0 komuccun (paboseit rpynne) no suexpennio TPOGECCHORATEHBIX CTAHIAPTOR
B MBOY COII c.KanbToska

1. O6mue nonoxenus

LI Kowmuccus (paouas rpymma) mo BHeAPeHHIO TpO(ECCHOMATHHEX CTAHAGpTOB B
MYHHIHNATBHOM GI0/UKETHOM 06IIe06PaIOBATENEHOM YupeKIeHHH «Cpenuss 06meobpasoparensHas
mikosia cena KansTopkay MyRHmMmansroro paiona Mrmunckuii paiion Peciy6mikn Bamxoprocran
(nanee — Illkona) smnsercs KOHCY/TbTATHBHO-COBCINATE/LHEIM OPraHOM, CO3JAHHBIM C LETBIO
OKA3AHH3 COACHCTBHA B OPraHH3ALMH IOITAIHOTO BHE/PEHHS MPOYECCHORATLHEX CTAHAAPTOB (fatee
~ npodctannaprs).

1.2. PaBoyas rpymna cosziaeTcs Ha nepHoj Hexpenus npoderaniaptos s Illkone.

1.3. B cBoeit nesTensHocTH paGouas rpynma pykosojctayetcs Konctutymmedi PO, Tpyzossn
KOJIeKCoM P®, NOM3AKOHHBIMH AKTAMM B YACTH YTBEpAUICHHS W BHEJPEHHS NPO(ECCHOHATHHEIX
CTaH/aPTOB, & TaKkxke HaCTOAUIHM [TonoxerneM.

2. OcHOBHBIE 38/18H IERTeTLHOCTH paGoueit rpymmbl
2.1.0CHOBHEIMY 3a129aMH PaGOYeH TPYIIIE ABIAIOTCH:

— paspaboTKa NpeIOKEHHH W pEKOMCHJAUMA 1O BOTPOCAM OPTAHH3AIMHM BHGADEHHS
npoderannapros s Llkone;

— BRIAB/EHHe npotecciil i OTKHOCTEH, 10 KOTOPLM NPAMEHEHHE NPOYCTANAPTOR ARIAETCA
obasarensubM. CocTaniente 0606IIeHROM HHPOPMAIHH TI0 JAHHOMY BOTIPOCY;

~ MOATOTOBKA MPEJUIOKEHHH O BHECEHHH HIMEHEHHH H JIOTIOTHEHHH B JIOKATbHEIC HODMATHBHBIE
npapopbie akTel IKOTBI 1O BONpOCEM, KacaiomMMCA OfecreyeHHs BBE/CHHS H DCATH3AUHH
‘TpeGopannii npod)cranapToB;

— pAcCMOTpeHHe B MEABAPHTENHHOM MOPSJKE MPOSKTOB JOKThHBIX akto LIkoms mo
BOIIPOCAM BHEPEHHS NPOGCTAHIAPTOB;

 NIpeABADHTENHHAS OLEHKA COOTBETCTBS YPOBHS OOpA30BAHHA DAGOTHHKOB TPEGOBAHHMM
1IPOGCTANAPTOB Ha OCHOBE aHATH3 JIOKYMEHTOB 06 OGPA3OBAHHH, B TOM WHCIC TPH NOBHIICHHH
KBaTH(HKALHHA W (FITH) NePENoJroTOBKe, NPE/ICTABIEHHBIX PaGOTHHKOM, KaK IPH MPHEMe Ha pabory,
TAK H B [1EPHOJI TPYAOBBIX OTHOMICHHH;

— yuacTHe B MOATOTOBKE PEKOMEHJAIH 110 GOPMHPOBAHHIO [IaHA MOBKIIICHHA KBATHOHKALHH
PABOTHHKOR B IEIAX MPHBEIEHNA YPOBH 0GPAI0BAHHA PAGOTHHKOB B COOTBETCTRHE ¢ TPEGOBANMANH
NpOCTaHAAPTOB;

— NOATOTOBKA peKOMEHZAUMH [0 NPHBEICHWIO HAMMeHOBAHWH JOMKHOCTEH i mpoeccnit
PaGOTHMKOB B COOTBETCTBHE ¢ MPORCTARZADTAMH, @ TAIKE MO BHECEHHIO HMeHewiil B urTaTioe

pacnmcanye Lllkos;
— NOATOTOBKA PEKOMCHAIMH 1O H3MEHEHHIO CHCTEMSI OIIATE! TPYAd B Ilikone B uensx ee

COBCPUICHCTROBAHS H YCTAHOBICHH 38paBOTHOM IUIATH B IABHCHMOCTH KaK OT KBATHGHKALMORHOTO
ypoBHA paboTHHKA, TAK H OT (aKTHYECKHX PE3yIbTaToB ero npothecCHORANBHOM JEATeNbHOCTH

(kpuTepHeB HhHeKTHBHOCTH);
2.2. Pafiouas rpynna /UiA BLIIOTHEHHA BOJIOKCHHBIX HA Hee a1t
— amammupyer paGory Illkomhl 0O pemeHHIO BONPOCOB OpraHH3alH BHEJIPEHHA
npofcrannapTos;




– регулярно заслушивает информацию кадровой службы, руководителей подразделений о ходе внедрения профстандартов;

– консультирует ответственных работников Школы, на которых возложены обязанности по внедрению профстандартов, по проблеме внедрения и реализации профстандартов с целью повышения уровня их компетентности; 
– информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт Школы, проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных работников;

– готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных работников, в обязанности которых входит внедрение профстандартов;

– готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профстандартов, об опыте работы в данном направлении.

 
3. Состав рабочей группы

3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы входят руководитель рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.


3.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора Школы. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.
4. Порядок работы рабочей группы

4.1. Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости.


4.2. Заседание рабочей группы является открытым.


4.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы.


4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основе решений, предложений членов рабочей группы и утверждается на заседании рабочей группы.


4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы. 

4.6. Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер.


4.7. Деятельность рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается приказом директора Школы.

4.8. Рабочая группа по внедрению профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих групп), создаваемых в Школе (аттестационной, квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы) полномочия. 

5. Заключительные положения
 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.

